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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PART TIME 21/36 ORE SETTIMANALI
DELLA FIGURA DI "ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI” PRESSO LA SCUOLA
ELEMENTARE - CATEGORIA A LIVELLO UNICO

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE.

Si comunica che la commissione giudicatrice della selezione in oggetto, riunitasi in data
10/08/2023, ha stabilito, in conformitd a quanto previsto dal bando di selezione che per la
selezione verra effettuata la prova orale;

la commissione ha stabilito i seguenti criteri di valutazione per la prova di esame orale:

e per la prova d’esame, vengono messi a disposizione punti 30;

e laprova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 18 punti
su 30 massimi a disposizione; contestualmente il candidato che avra superato la prova orale
verra inserito nella graduatoria finale di merito;

e il punteggio per la valutazione della prova orale sara espresso in trentesimi;

e si concorda di sottoporre ad ogni candidato n. 3 domande, che verranno suddivise nei seguenti
3 gruppi di argomenti;

o GRUPPO 1
e Conoscenza degli elementi tecnici necessari per I’espletamento delle mansioni
richieste (utilizzo materiali, prodotti pulizia, norme igieniche...);

o GRUPPO 2 _
e Norme in materia di sicurezza del lavoro e di autocontrollo igienico sanitario
secondo il sistema HACCP;
e Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro;

o GRUPPO 3
e Nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti comunali.

e le domande da porre a ciascun candidato saranno determinate, in congruo numero prima dello
svolgimento della prova. Ogni domanda sara scritta su di un foglio e numerata; i fogli saranno
successivamente piegati, inseriti in n. 3 urne contenenti le domande per gruppo di argomento e
resa disponibile per la scelta in modo anonimo; lo stesso candidato procedera all'estrazione a
sorte delle domande.



la prova orale avra la durata di minimo 15 minuti;

ciascun Commissario potra intervenire nel corso delle risposte per rilevare errori o imprecisioni
o per precisare 1'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte anche prima che
siano ultimate qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto;
il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sara
espresso dalla Commissione al suo termine, a porte chiuse, mediante I’attribuzione del giudizio
e del conseguente voto espresso in punteggio;

la Commissione potra decidere di sospendere in ogni momento la fase di verifica di idoneita dei
candidati per definire in contraddittorio delle prevalutazioni non numeriche in forma
comparata;

la sala dove si svolgera la prova orale rimarra aperta al pubblico nel senso che, durante lo
svolgimento della prova stessa, sara consentito I'eventuale ingresso da parte di altri candidati e
di altri soggetti interessati. Il Presidente potra, in caso di disturbo, invitare il pubblico ad
abbandonare la sala;

la commissione stabilisce le modalita di assegnazione del punteggio che dovra consistere
nell’attribuzione a ciascuna risposta, di un giudizio da A a S, motivato secondo le indicazioni di
seguito riportate:

giudizio. A completa assenza di risposta al quesito;

giudizio: B risposta totalmente insufficiente ed errata;

giudizio: C  risposta molto lacunosa, imprecisa e in alcuni punti errata, che dimostra una
complessiva impreparazione;

giudizio: D  preparazione molto lacunosa con imprecisioni nella risposta che risulta
complessivamente insufficiente, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione;

giudizio: E  complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento
di positivita, la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari
in merito ai quali dimostra incapacita di sviluppare la risposta anche in forma logico-
deduttiva, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: F complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento
di positivita, la stessa dimostra comunque lacune in ordine a concetti basilari in
merito ai quali dimostra difficolta di sviluppare la risposta in forma logico/deduttiva
sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: G nel complesso esame non sufficiente a causa di errori evidenti nelle risposte su
concetti basilari anche sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: H  quasi sufficiente preparazione e quasi sufficiente conoscenza delle materie a causa di
un mancato sviluppo logico delle risposte: il candidato dimostra di sviluppare
risposte in forma deduttiva, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione;

giudizio: I  esame sufficiente, il candidato dimostra di sviluppare la risposta in ragione del
percorso di studio dallo stesso sviluppato pur con presenza di imprecisioni;

giudizio: L lievi imprecisioni nella risposta che comunque risulta piu che sufficiente;

giudizio: M capacita di analisi e di sintesi con risposta discreta al quesito posto;

giudizio: N piu che discreta capacita di analisi e di sintesi e conoscenza delle materie.

giudizio: O il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacita di analisi
e di sintesi unita a chiarezza di esposizione;

giudizio: P buona capacita di esposizione al quesito unita ad una pit che buona conoscenza della
materia;

giudizio: Q  risposta complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto
preparato nella materia;

giudizio: R risposta complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente

preparato nella materia, con capacita espositiva;



giudizio: S il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza della materia unita ad una
notevole capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

Stabilisce inoltre che a ciascun giudizio attribuito ad ogni singola risposta dovra corrispondere un
voto numerico secondo la griglia di corrispondenza di seguito riportata:

Griglia di corrispondenza tipo giudizio-punteggio
numerico

A 0,0
B 2,5
€ 3
D 3,5
E 4
F 4,5
G 5
H 55|
I 6
L 6,5
M 7
N 7,5
o 8
P 8,5
Q 9
R 9,5
5 10

La commissione ha stabilito inoltre che il punteggio finale complessivo sara conferito in trentesimi
e sara dato dalla sommatoria dei tre singoli punteggi conferiti a ciascuna risposta data dal candidato.
Stabilisce quindi che per ogni domanda sono attribuibili massimo 10 punti da ogni commissario.

Nel caso in cui i commissari, sulla singola risposta, non esprimano all’unanimitd un uguale
giudizio, verra data evidenza del diverso giudizio espresso da ciascuno, ed il punteggio numerico
per la singola risposta sara dato dalla media dei tre punteggi numerici corrispondenti al giudizio da
ciascuno attribuito.
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